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സം�ഹം
െപാ�ഭരണ വ��് - സർ�ാർ നയ��െട ം പ!തിക�െട ം ഫല&ദമായ
നിർ(ഹണ)ിന് േവ*ി +പീകരി- േകരള അ/ിനിേ01ീവ് സർവീസ് (KAS) നട�ാ�ിയ
േശഷം &8ത സർ(ീ9മായി ബ;െ�<് പരിഹാരമാകാ=*ായി>? നിരവധി
വിഷയ�ൾ പരിഹരിB?തിൽ നി8ലമായ പD വഹി- ഉേദFാഗHർ�് 'സദ് േസവന
േരഖ' (Good Service Entry) നൽകി - ഉ)രവ് Wറെ�YവിBZ.

െപാ�ഭരണ (െ\ഷFൽ-ഇ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3253/2025/GAD                  തീയതി,തി>വനeWരം, 28-07-2025

ഉ)രവ്
സർ�ാർ നയ��െട ം പ!തിക�െട ം ഫല&ദമായ നിർ(ഹണ)ിന് േവ*ി

+പീകരി- േകരള അ/ിനിേ01ീവ് സർവീസ് (KAS), നിലവിൽ വരിക ം പരിശീലനം
hർ)ിയാ�ിയ ആദF ബാ-ിെല ഉേദFാഗHർ�് നിയമനം നൽ�ക ം െചkെവlിmം
&8ത സർ(ീ9മായി ബ;െ�<് നിരവധി &n�ൾ പരിഹരി�ാ=*ായി>Z. o>�ിയ
കാലഘ<)ി=qിൽ തെ? െകഎഎസ് - മായി ബ;െ�s നിലനി?ി>? നിരവധി
&n�ൾ�് പരിഹാരം കെ*)ാനായത്, െപാ�ഭരണ (െ\ഷFൽ ഇ) വ��ിൽ
െകഎഎസ് - മായി ബ;െ�< വിഷയ�ൾ ൈകകാരFം െചu ജീവന�ാ>െട
അർ�ണേബാധേ)ാെട ം &തിബ!തേയാെട ം കാരFwമതേയാെട xq
&വർ)ന�ൾ കാരണമാണ്. &8ത ഉേദFാഗHർ xൻകെzY)് പരിഹരി�െ�<
&ധാന വിഷയ�ൾ oവെട {ചി�ിBZ:

a. െകഎഎസ് ൈ~നിംഗിെന ഇൻ-സർവീസ് ആയി &ഖFാപി�ൽ    
െകഎഎസ് ഉേദFാഗH>െട 18 മാസെ) നിർബ;ിത പരിശീലനം &ീ-സർവീസ്
ആേണാ ഇൻ-സർവീസ് ആേണാ എ?തിൽ ച<�ളിൽ വF�തയി�ായി>?ത്
കാരണം െകഎഎസ് ഉേദFാഗH>െട അഖിേലeFാ സർവീസിേലBq
Hാന�യ1െ)േ�ാmം ബാധിേ-Bെമ? സാഹചരF)ിൽ �തFമായ
വിലയി>)േലാെട െസwൻ തല)ിൽ �റി�കൾ തzാറാBക ം െകഎഎസ്
ഉേദFാഗH>െട പരിശീനകാലയളവ് ഇൻ-സർവീസ് ആയി സർ�ാർ &ഖFാപിBക ം
െചk.

b. െകഎഎസ് ഉേദFാഗH>െട സീനിേയാറി1ി ലി�് &സി!ീകരി�ൽ
െകഎഎസ് ഉേദFാഗHർ�് േപാ�ിങ് നൽകി ആദFവർഷം തെ? അഖിേലeF
സർവീസ് ഉേദFാഗH>െട സീനിേയാറി1ി ലി�ിെ� മാ
കയിൽ ടി ഉേദFാഗH>െട
വിശദമായ സീനിേയാറി1ി ലി�് &സി!ീകരി�ാൻ സാധി-ത് ബ;െ�< ജീവന�ാ>െട
�ാഘനീയമായ �മഫലമായി<ാണ്.
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c. െകഎഎസ്  ഉേദFാഗH>െട  നിരീwണ  കാലം  
�ികരമായി  hർ)ീകരി-തായി
&ഖFാപി�ൽ

െകഎഎസ് ഉേദFാഗHർ േസവനമ=�ി-ി>? വ�� തലവ�ാരിൽ നിZം Work and
Conduct Certificate ലഭFമാBക ം �രിഭാഗം ഉേദFാഗH>െട ം േസവന W�കം
ലഭFമാ�ി പരിേശാധി�ം, ഒ> ഉേദFാഗH െട ഒഴിെക x�വൻ ഉേദFാഗH>െട ം
നിരീwണ കാലം 
�ികരമായി hർ)ീകരി-തായി &ഖFാപി-് ഉ)രവ് Wറെ�Yവി�.

d. െകഎഎസ് ഉേദFാഗHർ�് കൺഫർേമഷൻ നൽകൽ
െ&ാേബഷൻ ഡി�യർ െചu x�വൻ െകഎഎസ് ഉേദFാഗHർBം (103
ഉേദFാഗHർ�്) കൺഫർേമഷൻ നൽകി ഉ)രവ് Wറെ�Yവി�ാൻ കഴി�ത്
െപാ�ഭരണ (െ\ഷFൽ-ഇ) വ��ിെല ഉേദFാഗH>െട കാരFwമമായ
�മഫലമായി<ാണ്. ഒ> സർ(ീസിെ� ചരി�)ിൽ ആദFമായായിരിBം ഇ)ര)ിൽ
o>�ിയ കാലം െകാ*് കൺഫർേമഷൻ നൽകി ഉ)രവ് Wറെ�YവിBക എ?ത്
അഭിന�നാർഹമായ േന<മാണ്.

e. െകഎഎസ് േകഡർ സ്െ~�ത് നി�യി-തിെല േകാടതി ഇടെപടmകൾ
െകഎഎസ് നിയമന)ിനായി ആദFഘ<)ിൽ 105 ത�ികകൾ നി�യി-തിെനതിെര
നിരവധി ഉേദFാഗാർ ികൾ ബ¡. േകരള അ/ിനിേ01ീവ് ൈ~ബ¢ണലിെന
സമീപിBക ം െ&ാവിഷണലായി ഒഴി£കൾ േകരള പ¤ിക് സർ(ീസ് ക¥ീഷന്
റിേ�ാർ<് െചzാ=ൾ�െട നിരവധി ഉ)ര£കൾ സർ�ാരിെനതിരായി ബ¡.
ൈ~ബ¦ണൽ Wറെ�YവിBക ം െചuി>Z. �ടർ?,് അഡീഷണൽ െസ§<റി, അ*ർ
െസ§<റി, െസwൻ ഓഫീസർ, അസി��് എ?ിവർ നിരeരം േനരിsം േഫാൺ
xഖാeിര£ം േകരള ൈഹേ�ാടതിയിെല സീനിയർ ഗവൺെമ�് ©ീഡªമായി ചർ- െചu്
ൈ~ബ¢ണൽ ഉ)ര£കൾെ�തിെര ബ¡. ൈഹേ�ാടതിയിൽ പ)് OPKAT - കൾ
ഫയൽ െച®ക ം സർ�ാർ ഭാഗം �തFമായി അവതരി�ിBക ം െചk. തൽഫലമായി,
ബ¡. ൈഹേ�ാടതി x�വൻ ൈ~ബ¦ണൽ ഉ)ര£ക�ം റ¯് െച®ക ം സർ�ാർ
നിലപാട് ശരിവ°ക ം െചk. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ²ലlഷമായി പരിേശാധി-തി=
േശഷമാണ് നിയമന നടപടിക�മായി xേ?ാs േപായത് എ? ബ¡. ൈഹേ�ാടതി െട
കെ*)ലി= സഹായകരമായത് വ��ിെല ഉേദFാഗHർ വ8നി�മായി
തയാറാ�ിയ വ8താവിവര പ�ികകളാണ്.

f. െകഎഎസ് ഉേദFാഗH>െട 2025 - െല െപാ� Hലംമാ1ം
െകഎഎസ് ഉേദFാഗHരിൽ �രിഭാഗം ജീവന�ാെര ം ഉൾെ�Y)ി മാനദ³�ൾ�്
വിേധയമായി മാ=ഷിക പരിഗണനകൾ നൽകിെകാ´ം പരമാവധി �1മ1 രീതിയിൽ
Hലംമാ1 ഉ)രവ് Wറെ�YവിB?തിന് സർ�ാരിനായി.

2. xൻ ഖ³ികകളിൽ &തിപാദി- &കാരം സർ�ാർ നയ�ൾBം
നിലപാYകൾBം അ=µതമായി േകരള അ/ിനിേ01ീവ് സർവീസ് (KAS) - മായി
ബ;െ�<് പരിഹരിേ�* വിഷയ�ൾ കെ*¶ക ം അവ·് സമയബ;ിതമായി
പരിഹാരx*ാ�ാൻ സഹായകമായ രീതിയിൽ &വർ)ിBക ം െചu ജീവന�ാർ�്,
അവർ കാണി- ആ¸ാർ ത°ം അർ�ണേബാധ)ി=ം അംഗീകാരമായി േകരള
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സർവീസ് ച<�ൾ ഭാഗം 1, ച<ം 34 (2) &കാരം "സºേസവന Wര»ാരം" (Good Service
Entry) നൽകി ഉ)രവാ�Z:

1. �ീ. ദിലിപ് സി ഡി (െപൻ - 101397), അഡീഷണൽ െസ§<റി
2. �ീ &ദീപ് ആർ, (െപൻ - 124631), അ*ർ െസ§<റി
3. �ീ. ബി= �മാർ എൻ എസ് (െപൻ - 425430), െസwൻ ഓഫീസർ
4. �ീ ജയ�മാർ ഡി (െപൻ - 613030), അസി��് െസwൻ ഓഫീസർ
5. �ീമതി ജി1ി െക െജ (െപൻ - 737209), അസി��് െസwൻ ഓഫീസർ

3. &8ത ഉേദFാഗHർ ഭാവിയിmം ത�ളിൽ അർ�ിതമായ കടമക�ം
കർ)വF��ം ആ¸ാർ തേയാYം സതFസ;തേയാYം സമർ�ണ
മേനാഭാവേ)ാെട ം നിർ(ഹിBെമ?് &തFാശിBZ

4. േമൽ ജീവന�ാ>െട സർ(ീസ് േരഖകളിൽ ഇത് സംബ;ി-് ആവശFമായ
േരഖെ�Y)mകൾ വ>േ)*താണ്.

(ഗവർണªെട ഉ)രവിൻ &കാരം)
െക ബി¾ ഐ എ എസ്

െസ§<റി
�ീ. ദിലിപ് സി ഡി, അഡീഷണൽ െസ§<റി, െപാ�ഭരണ വ��്
�ീ &ദീപ് ആർ, അ*ർ െസ§<റി, െപാ�ഭരണ വ��്
�ീ. ബി= �മാർ എൻ എസ്, െസwൻ ഓഫീസർ, െപാ�ഭരണ (െ\ഷFൽ-ഇ) വ��്
�ീ ജയ�മാർ ഡി, അസി��് െസwൻ ഓഫീസർ, ജി�ാ െപർേഫാമൻസ് ഓഡി1് വിംഗ്
ഓഫീസ്, തി>വനeWരം
�ീമതി ജി1ി െക െജ, അസി��് െസwൻ ഓഫീസർ, െപാ�ഭരണ (െ\ഷFൽ-ഇ) വ��്
&ിൻസി�ൽ അ�ൗ*�് ജനറൽ (ആഡി1് / എ & ഇ) േകരള, തി>വനeWരം.
െപാ�ഭരണ (െ\ഷFൽ - ബി / സർവീസസ് എ / ഇ) വ��് 
െപാ�ഭരണ (അ�ൗ*്സ് - എഫ് / ജി / എ-് / പി) വ��്
െപാ�ഭരണ (ഇ-അ/ിനിേ0ഷൻ) വ��് 
െവബ് & ന¢ മീഡിയ വിവര െപാ�ജന സÂർ� വ��് 
ക>തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ)രവിൻ &കാരം 

െസwൻ ഓഫീസർ
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